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Vanaf 1 januari 2025 woon jij in Pajottegem

De stemmen zijn geteld, de inwoners hebben onze nieuwe naam gekozen. 
Landelijk, nabij, verbonden, levendig, groen, kwaliteitsvol, … dat is Pajottegem.
Met 37.72% van de stemmen kwam Pajottegem als winnaar uit de bus. 
Bedankt aan alle 5.225 stemmers voor hun stem, op papier of digitaal.

Pajottegem is
     onze nieuwe overkoepelde gemeentenaam: de dorpen behouden hun naam, de postcodes blijven dezelfde;
     de naam die wordt doorgegeven aan de Vlaamse Regering bij de indiening van het fusiedossier;
     een naam die veelvuldig ingezonden werd door onze inwoners;
     een naam die naar voren kwam tijdens de stemrondes van de lokale en gemeenschappelijke jury’s;
     letterlijk: de woonplaats van Pajotten. Onze 3 gemeenten maken deel uit van de prachtige regio Pajottenland.

Jou nog beter van dienst zijn, dat is het doel van onze fusie! 
Daarom groeien we om klein te blijven.

Galmaarden blijft Galmaarden, Gooik blijft Gooik en Herne blijft Herne. 
Maar vanaf 1 januari 2025 vormen we 1 sterke gemeente. 
En die heb jij mee vormgegeven. Dankzij jouw vragen en bedenkingen, 
jouw bijdrage tijdens fusiecafés en participatiemomenten, jouw e-mails 
en reacties op onze communicaties, … weten we wat er leeft en wat er 
nodig is. Deze bevindingen en ideeën werden, samen met de ambities 
van het bestuur, gebundeld in een kompasnota. Die geeft ons de 
richting om samen te groeien.

In deze fusiekrant vertellen we je hier graag meer over. Ontdek welk 
lokaal beleid er gevoerd zal worden en hoe we ons voorbereiden op de 
toekomst. Waar staat de nieuwe gemeente voor? Welke ambities en 
waarden staan centraal? Welke dienstverlening mag je verwachten?
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 We zijn klein...
Maar kiezen ervoor om zelf aan het roer van 
verandering te staan.

Galmaarden, Gooik en Herne kijken naar de toekomst. 
We zijn ervan overtuigd samen sterker te staan en zo 
het landelijke, kleinschalige karakter van onze dorpen 
beter te beschermen. De 3 gemeenten kennen 
vandaag al een sterk gelijkend DNA. 
De fusiegemeente moet minimaal de bestaande 
kenmerken van de 3 gemeenten behouden en waar 
mogelijk versterken.

Daarom werd de keuze gemaakt om op 
1 januari 2025 te fusioneren tot een gemeente van 
ruim 25.000 inwoners met een oppervlakte van 
119.1 km², wat van onze fusiegemeente meteen de 
grootste van Vlaams-Brabant maakt. We groeien...

Wist je dat de lokale besturen steeds meer voor 
bestuurlijke en maatschappelijke uitdagingen komen 
te staan? Er wordt alsmaar meer verwacht en heel 
wat bevoegdheden vanuit de Vlaamse en Federale 
overheid worden overgedragen naar de lokale 
besturen. 

Daarnaast verwachten burgers terecht veilige en 
aantrekkelijke dorpskernen, diverse mogelijkheden 
voor vrijetijdsbeleving, een kwaliteitsvolle (digitale) 
dienstverlening, snelle communicatie, een verbeterde 
mobiliteit, kwalitatief onderwijs, de behandeling van 
sociaal-maatschappelijke problemen en uitdagingen. 

Kortom een klantvriendelijke, correcte, effectieve en 
efficiënte dienstverlening kort bij huis is en blijft van 
groot belang. We blijven klein...

We kiezen er zelf voor om samen toekomstige 
uitdagingen aan te gaan met gelijkwaardige en 
gelijkgezinde partners.

Oktober 2022 - januari 2023
De bestuurskrachtanalyse. Eerste
inventarisatie en beoordeling van
de verhouding tussen de huidige
en de te verwachten takenlast én
personeelscapaciteit en financiële
middelen van de 3 besturen.

Mei - oktober 2023
Intensief onderzoek. Vanaf
deze fase was de inbreng
van onze medewerkers
en onze burgers onmisbaar.
We deelden op verschillende
plaatsen en momenten alle
beschikbare info en lieten
ruimte voor inspraak
(fusienamiddag medewerkers,
fusiecafés, participatietraject nieuwe naam).

21 december 2023
Definitieve beslissing tot fusie.

1 januari 2025
Op 1 januari is de nieuwe
fusiegemeente een feit.
Vanaf dan investeren
we samen in een mooie toekomst.



De 3 gemeenten kennen elkaar al goed: er zijn al veel 
samenwerkingen, gemeenschappelijke partners, … 
Maar in de toekomst moeten alle puzzelstukken in elkaar 
passen. De fusie wordt dan ook grondig voorbereid: 
onderzoeken, bevragingen, simulaties, … 
We delen de belangrijkste bevindingen graag met jou!

De fusie in beeld
Er werd een profielfoto genomen van de 3 besturen: Waar zitten 
de verschillen? Welke zijn de gelijkenissen? Wat zijn de risico’s? 
De profielfoto toonde dat een fusie goed is voor iedereen!
     De 3 gemeenten kunnen elkaar ambtelijk en operationeel 
     versterken.
     Verdere professionalisering kan meer kwalitatieve 
     dienstverlening garanderen.
     Er werden geen uitdagingen/risico’s gedetecteerd die niet 
     beheersbaar of onoplosbaar zijn.

Ook uit de bestuurskrachtanalyse bleek al dat een fusie onze 
3 landelijke gemeenten een hoopvoller perspectief geeft voor 
de toekomst.

De fusie in cijfers
Wat zeggen de cijfers over de fusie tussen Galmaarden, Gooik 
en Herne? Veel! 
Zonder fusie is er een te hoge financiële druk en onzekerheid.

Met fusie:
     is er een positiever financieel vooruitzicht en kunnen we de 
     belastingdruk voor onze inwoners onder controle houden.
     stelt de schuldovername van 5 miljoen euro (voor de  
     3 gemeenten samen) ons in staat om nieuwe uitdagingen aan 
     te pakken en kunnen we blijven investeren in onze mooie 
     fusiegemeente.
     zijn er minder politieke mandaten. 

... maar willen groeien

Maart- april 2023
Principiële beslissing tot
vrijwillige samenvoeging.

September - november 2023
De visie op de nieuwe gemeente
werd uitgewerkt onder de vorm
van een kompasnota, die richting
geeft aan het veranderingsproces.

Transitiejaar 2024
In 2024 zal er verder druk
gewerkt worden aan de integratie
en afstemming van de werking
van de 3 besturen.



Om samen sterk te zijn!

De fusie in voordelen
 
Wij kiezen voor elkaar want de fusie biedt heel wat kansen op verschillende vlakken:

PERSONEEL
     Minder (g)éénpersoonsdiensten
     Meer continuïteit en beschikbaarheid
     Meer expertise

INTERNE WERKING
     Meer digitalisering en automatisering
     Efficiëntere werkwijzen en processen
     Minder afhankelijk van derden en 
     samenwerkingsverbanden

STRATEGISCH
     Samen uitdagingen aanpakken of nieuwe
     dienstverlening ontwikkelen
     Schaalvoordelen genereren
     Investeren in hedendaagse gedeelde 
     infrastructuur (gebouwen, ICT, ...)
     Externe partners aanspreken als adviesverleners
     i.p.v. noodzakelijke levenslijn

FINANCIEEL
     Centralisatie van ondersteunende diensten en 
     delen van expertenprofielen
     Benutten van schaalvoordeel bij nieuwe 
     aankopen en contracten
     Schuldovername van 200 euro per inwoner 
                                                                          = fusiebonus



We werken aan 12 levendige en verbonden dorpen waar iedereen zich thuis voelt en blijven inzetten op de 
eigenheid en de identiteit van elk dorp. Dorpen zijn vandaag al de motor van sociale cohesie. Daar is alles met 
elkaar verbonden: wonen, ontmoeting, verenigingsleven, publieke ruimte, … Een inwoner voelt zich verbonden 
met zijn dorp, het is zijn thuis. Dat moeten we respecteren.

Kwalitatief en aangenaam wonen in een groene omgeving, daar zetten we verder op in. We springen zorgvuldig 
om met open ruimte, maar grijpen wel nog kansen voor bijkomende woonontwikkelingen. Dit doen we uiteraard 
heel doordacht.

De fusie herleidt 3 kleine organisaties tot één grote organisatie. Dat heeft heel wat voordelen, 
voor de medewerkers en voor de inwoners. Want zo kan er verder ingezet worden op de 
professionalisering van de organisatie en kwaliteitsvolle dienstverlening.

     Grote en complexe vraagstukken over mobiliteit, zorg en welzijn, cultuur, landbouw of 
     ruimtelijke ordening kunnen beter beantwoord worden.
     Een bundeling van de krachten zorgt ook voor meer continuïteit in de dienstverlening. 
     Nu werken we vaak met éénmansdiensten. Ziekte of afwezigheid hebben dan meteen 
     een impact op de dienstverlening.
     Gebouwen, machines,… kunnen waar mogelijk gedeeld worden.
     Aankopen worden gecentraliseerd zodat betere voorwaarden afgedwongen kunnen 
     worden.

Er liggen heel wat uitdagingen op de plank: rond ruimtelijke ordening (handel, open ruimte, …), rond zorg en 
welzijn (op maat, met financiële, logistieke en materiële steun in basisbehoeften, ...), rond vrije tijd (infrastructuur, 
aanbod, …). Deze pakken we in de toekomst samen aan. Onze stem zal dan luider klinken in samenwerkingen en 
op hoger beleidsniveau. 

Fusienaam

12 warme dorpen waar je je thuis voelt

Samen staan we sterk 
én zijn we klaar voor de toekomst 

Meer kennis en middelen



En om jou beter van dienst te zijn!

                          Een dienstverlening op mensenmaat

Groeien gaat niet ten koste van onze klantgerichtheid. We breiden in de fusiegemeente de dienstverlening uit, 
maar gooien het roer niet helemaal om. We behouden de kwaliteit van de huidige dienstverlening en verbeteren 
waar nodig.

     We kiezen voor een dienstverleningsmodel met 4 lagen. Dit betekent dat onze diensten op verschillende 
     manieren bereikbaar zijn: kom binnen (snelbalie), kom op afspraak, bel (telefonisch), via klik (digitaal). 
     Inwoners kiezen zelf hoe zij contact opnemen. Zij ervaren langs elke weg dezelfde vriendelijke klantbeleving.

     Digitale dienstverlening (online, telefonie en e-mail) kan je als inwoner van thuis uit je zetel bereiken. 
     Optimaal digitaal krijgt de voorkeur op radicaal digitaal. We blijven elke inwoner bedienen volgens eigen 
     voorkeur. We leiden de inwoner naar een digitale afspraak, maar helpen ook graag met een afspraak aan 
     het onthaal of bij een gespecialiseerde medewerker.

     Een warm en laagdrempelig onthaal dicht bij huis vinden we belangrijk. 
     Voel je welkom in één van onze 3 gemeentehuizen.

Ons dienstverleningsmodel

                         Klantvriendelijk                                              Klantgericht                                                  Op maat van 
                         Respectvol                                                              Tijdig                                                                        iedereen
                         Vriendelijk                                                               Correct                                                                   Optimaal digitaal
                         Warm (proactief)                                                 Discreet en professioneel                              Toegangelijk
                         Laagdrempelig                                                     Efficiënt en effectief                                         Flexibel

We streven naar werken of afspraak wanneer dit voordelen biedt voor de klant en de medewerker. 
Deze afspraken zijn bedoeld voor complexe vragen die specifieke aandacht van gespecialiseerde medewerkers 
vereisen. Het gaat vooral om zaken die niet geschikt zijn om te bespreken aan een open balie: langere en moeilijke 
gesprekken, zaken met privacygevoelige informatie of een complex dossier.

De 3 gemeentehuizen blijven open. Je kan dus in elke deelgemeente terecht. Daarnaast komt in elk gemeentehuis 
een snelbalie. Hier kan je zonder afspraak, tijdens de openingsuren, terecht. Ideaal voor korte vragen of een 
melding, om een afspraak te maken, brochures op te vragen, documenten op te halen, …

Vervolgens worden er thematische balies voor Welzijn en Burgerzaken voorzien in de 3 gemeentehuizen.
De openingsuren zullen ruim zijn en afgestemd op de noden en gewoontes van onze burgers.

Dit aanbod vullen we aan met een versterkte digitale werking.



Groeien, dat doen we voor jou!
In onze eengemaakte gemeente zijn er ook een aantal waarden die we heel belangrijk vinden. 
We gaan er dan ook alles aan doen, om deze altijd na te streven. 

Jij verdient het beste...
… dus doen we ons uiterste best om je een 
kwalitatieve dienstverlening en een financieel 
gezonde gemeente te geven. 
Zo maken we werk van een sterk lokaal bestuur! 

Jij hoort erbij...
… dus vertellen we waar we mee bezig zijn. Maar we luisteren 
ook naar jou en geven  jou inspraak waar mogelijk.
Zo kunnen we elkaar beter begrijpen én versterken! 

Jij kijkt naar de toekomst...
… dus gaan we samen vooruit. We zoeken samen oplossingen, 
investeren in kennis, … We zullen durven met dienstverlening om 
mee te zijn met onze tijd. Zo zijn we klaar voor de uitdagingen van 
de toekomst! 

Jij bent uniek...
… dus verdien jij een aanpak zoals die voor jou het beste aanvoelt, op maat van wat jij nodig hebt, op het 
moment dat jij het wil. Zo zijn we er voor al onze inwoners!  

Verbindend

Verantwoordelijk

Ambitieus

Warm op mensenmaat



Nog een vraag?
Neem een kijkje op www.groeienomkleinteblijven.be. 
Vind je het antwoord op je vraag daar niet terug, 
neem dan zeker contact met ons op. Via de fusie-
website kan je je ook abonneren op onze nieuwsbrief.

Marktplein 17
1570 Galmaarden

T. 054 89 04 00
E. fusie@galmaarden.be

Koekoekstraat 2
1755 Gooik

T. 02 532 41 56
E. fusie@gooik.be

Centrum 17
1540 Herne

T. 02 397 11 50
E. fusie@herne.be

V.U. Mandus Faingnaert – Brugstraat 93, 9880 Aalter

Hoe zit dat nu met...

Dubbele straatnamen

Na de gemeentenaam, is het de beurt aan de straatnamen. Er zijn een 20-tal 
straatnamen die gelijk of sterk gelijkend zijn over de 3 gemeentegrenzen 
heen. De bewoners van de betrokken straten worden binnenkort geraad-
pleegd, zodat er op 1 januari 2025 aangepaste straatnamen zijn. 
We zorgen ervoor dat de betrokken inwoners hier zo weinig mogelijk hinder 
van ondervinden en begeleiden je persoonlijk doorheen dit traject. Ook de 
hogere overheden en instanties zoals Bpost, de mutualiteiten en de banken 
zijn mee met dit verhaal zodat je de minst mogelijke hinder zal ondervinden.  

De afvalophaling en -verwerking

In de voorbije maanden zijn er enkele overlegmomenten 
georganiseerd om de situatie in kaart te brengen en een 
oplossing op te starten. Een keuze voor één van beide partners 
(ILvA of Intradura) betekent een keuze op vlak van zeer uiteen-
lopende parameters. Daarom nemen we de volgende maan-
den de tijd om een goede en vlotte overgang te organiseren, 
zodat er duidelijkheid is tegen 1 januari 2025. 

Met een oppervlakte van 119,1 km² worden we de 10de grootste gemeente van Vlaanderen en de grootste 
van Vlaams-Brabant. De totale oppervlakte open ruimte bedraagt 98,2 km².
In totaal komen we op 25.107 inwoners (= cijfers 2023). Dit is boven het Vlaams gemiddelde van 22.300 
inwoners. 71 gemeenten tellen meer inwoners, 229 minder.
We groeien naar een organisatie van 376 medewerkers.
De fusiebonus bedraagt 4.988.200 euro.
Het nieuwe bestuur bestaat uit 29 raadsleden. Dit is een besparing van meer dan 900.000 euro vanaf de 1ste 
legislatuur.

Leuke weetjes

straat 1
straat één


