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Delegatiebevoegdheid vaststellen personeelsformatie, organogram, reglementen
personeelsaangelegenheden en dadingen met personeelsleden aan het college van
burgemeester en schepenen - Jaarlijkse rapportering

De gemeenteraad,

Aanleiding en doel

Bij besluit van de gemeenteraad van 22 april 2020 werd beslist de bevoegdheid tot het
vaststellen van de personeelsformatie, het organogram, reglementen
personeelsaangelegenheden en dadingen met personeelsleden te delegeren aan het
college van burgemeester en schepenen mits hierover jaarlijks te rapporteren aan de
gemeenteraad.

Bevoegdheid
Besluit van de gemeenteraad van 22 april 2020

Juridische gronden

Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 o.m.

- Artikel 41, tweede lid, 2°en artikel 57 tweede lid DLB (rechtspositieregeling).

- Artikel 41, tweede lid, 2°, artikel 57, eerste en derde lid en artikel 161 DLB (organogram).
- Artikel 41, eerste lid en artikel 57, eerste lid DLB (personeelsformatie).

Beslissing van de gemeenteraad van 22 april 2020 betreffende de
delegatiebevoegdheid aan het schepencollege voor het vaststellen van de
personeelsformatie, het organogram, de reglementen personeelsaangelegenheden en
dadingen met personeelsleden

Advies en motivering

Volgende aanpassingen werden door het college van burgemeester en schepenen

goedgekeurd :

- Geintegreerde rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel

De aanpassingen hebben betrekking op :
e Het document werd aangepast conform de bepalingen van het Decreet Lokaal

Bestuur. Er is nog één document dat geldt voor het OCMW- en
gemeentepersoneel.



Samenstelling selectiecommissie

De wervingsreserves

De bepalingen van de CAO werden opgenomen

De inzetbaarheid van uitzendkrachten binnen het lokaal bestuur
Functionering en evaluaties tijdens de loopbaan
Mantelzorgverlof

1/10 ouderschapsverlof

Adoptieverlof

e o

- Wijziging personeelsformatie
e De functie van beleidsmedewerker (B1-B3) vrije tijd (jeugd en communicatie) met
een prestatiebreuk van 19/38 wordt uitgebreid naar een voltijdse functie van
beleidsmedewerker (B1-B3) (contractuele tewerkstelling onbepaalde duur).
e De voltijdse functie van technisch assistent (D1-D3) wordt opgenomen in de
personeelsformatie (contractuele tewerkstelling onbepaalde duur).

- Aanpassing arbeidsreglement

De acanpassingen hebben betrekking op :

¢ Opname bepalingen omtrent inhaalrust technisch personeel in art. 9 en

aanpassingen aan art. 8 in de bijlage tijdsregistratie;

Nieuwe bijlagen rond hitteplan, sociale voordelen en telewerk werden
toegevoegd

Dec bepaling "geneesheer” werd vervangen door “arts”

Het opschrift is ook gewijzigd naar lokaal bestuur Herne

Verwijzen naar de centrales van de vakorganisaties (geen namen meer, maar
enkel een verwijzing naar de centrales)
e Bijlage 4 werd geactualiseerd

De geactualiseerde rechtspositieregeling en arbeidsreglement werden als bijlage bij dit
besluit gevoegd.

Besluit:

Artikel 1: De gemeenteraad neemt kennis van de jaarlikse rapportering in het kader van
de delegatiebevoegdheid aan het college van burgemeester en schepenen ivm het
vaststellen van de personeelsformatie, het organogram, de reglementen
personeelsaangelegenheden en dadingen met personeelsleden.

Artikel 2 : Dit besluit wordt bekendgemaakt conform artikel 285 van het decreet Lokaal
Bestuur



Gedaan in zitting, datum als hiervoor.
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Voor eensluidend afschrift

Ann Naert,
De Algeme®en Directeur




