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Aanpassing van het reglement van de mantelzorgtoelage: goedkeuring.

De Raad,

Aanleiding en doel

Het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming
maatschappelijk werker wijzigt de vaststelling van het zorgprofiel voor personen met
een zorg- en ondersteuningsnood.

Vanaf 1juni 2021 gebeurt de vaststelling via de nieuwe BelRAlscreening en niet langer via
de BEL-score, KATZ-schaal, Medisch Sociale Schaal.

Het reglement mantelzorgtoelage dient hierdoor aangepast te worden in artikel 3, punt
3 omdat de omschrijving van de wijze van evaluatie van zorgbehoevendheid van
volwassenen verwijst naar de BEL-score, KATZ-schaal, Medisch Sociale Schaall

De nieuwe tekst luidt:

- Erkenning als persoon met een handicap door FOD Sociale Zekerheid met minimum @
punten op de medisch -sociale schaal

Of

-genieter van het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden en/ of erkenning van de
zorgbehoevendheid op de BelRAlscreener: namelijk minimum 6 punten op IADL en ADL
of minimum 13 punten op de totaalscore

Of

-Minstens score B op de Katz-schaal
Bijkomend wordt in het voorstel van aangepaste reglement bepaald dat het Bijzonder
Comité voor de Sociale Dienst bevoegd is voor de toekenning/terugvordering van de

mantelzorgtoelage.

Bevoegdheid
Artikel 77 van het decreet lokaal bestuur



Juridische gronden
Beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 13 december 2010 tot
aanpassing van het Reglement Mantelzorgtoelage vanaf 1 januari 20711,

Advies en motivering
Aan De Raad voor Maatschappelijk Welzijn wordt gevraagd om het voorstel van
aanpassing van het reglement mantelzorgtoelage goed te keuren.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1. de Road voor Maatschappelik Welzijn keurt het voorstel tot aanpassing van
het reglement mantelzorgtoelage goed.

REGLEMENT MANTELZORGTOELAGE HERNE per 1/06/2021

Artikel 1: Toekenning van een mantelzorgtoelage

Binnen de hiernavolgende voorwaarden wordt een lokale mantelzorgtoelage toegekend
aan personen die (een deel van) de thuiszorg waarnemen voor een zorgbehoevende
inwoner van Herne. Deze lokale mantelzorgtoelage is een waarderings- en/of
erkenningstoelage van de lokale overheid ten aanzien van de mantelzorger.

Artikel 2: Definities

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

1° thuiszorg: de hulp- en dienstverlening die er specifiek op gericht is de gebruiker te
handhaven in zijn natuurlijk thuismilieu.

2° zorgbehoevende persoon: iedere natuurlijke persoon die vanuit een bepaalde nood
een beroep doet op thuis- en mantelzorg, ongeacht zijn leeftijd.

3° mantelzorger: een natuurlijke persoon van minstens 18 jaar die op geregelde basis en
op een niet-professionele basis, noch in een georganiseerd verband, aanvullende,
bovennormale zorg verleent aan een zorgbehoevende persoon uit zijn omgeving vanuit
een affectieve en/of sociale relatie die hij of zij met deze persoon heeft.

4° mantelzorg: alle bovennormale, niet beroepsmatige hulp- en dienstverlening die een
persoon op geregelde basis aan een zorgbehoevende persoon uit zijn omgeving geeft;
deze zorg vloeit voort uit een affectieve en/of sociale relatie tussen de mantelzorger en
de zorgbehoevende persoon.

5° inwoner van de gemeente: elke persoon die op datum van de aanvraag ingeschreven
is in het bevolkings- of vreemdelingenregister van Herne en er ook effectief woont.

Artikel 3: Bepalingen met betrekking tot de zorgbehoevende persoon

Het recht op een mantelzorgtoelage hangt af van volgende bepalingen met betrekking
tot de zorgbehoevende persoon:

1° de zorgbehoevende persoon moet een inwoner zijn van de gemeente en verblijft
inwonend of zelfstandig in zijn natuurlijk thuismilieu (attest samenstelling gezin). Aan de
voorwaarde is niet voldaan als de zorgbehoevende persoon meer dan één maand
wordt opgenomen in een ziekenhuis, revalidatiecentrum, bejaardentehuis/kortverblijf,
internaat of een andere instelling.

2° de persoon moet zorgbehoevend zijn, dat wil zeggen dat hij/zij, geheel of
gedeeltelijk, niet meer in staat is zichzelf te verzorgen en de elementaire taken te
verrichten die een gezonde persoon van dezelfde leeftijd normaliter kan uitvoeren, en
waarvoor hulp van een derde persoon noodzakelijk is.

3° de evaluatie van de zorgbehoevendheid moet bij voorkeur worden vastgesteld door
middel van reeds bestaande attesten.

Voor kinderen: verhoogde kinderbijslag op basis van een mindervaliditeit van tenminste



66 % of — voor kinderen geboren na 1/01/2006 — op basis van de toekenning van
tenminste 4 punten in pijler 1 of tenminste 6 punten in de drie pijlers, zoals gehanteerd
door het kinderbijslagfonds.

Voor volwassenen:

Erkenning als persoon met een handicap door FOD Sociale Zekerheid met minimum @
punten op de medisch -sociale schaal

Of -genieter van het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden en/ of erkenning
van de zorgbehoevendheid op de BelRAlscreener: namelijk minimum é punten op IADL
en ADL of minimum 13 punten op de totaalscore

Of -minstens score B op de Katz-schaal

Indien er op datum van de aanvraag nog geen indicatiestelling is gebeurd, kan op
initiatief van het OCMW een indicatiestelling worden opgemaakt.

Artikel 4: Bepalingen met betrekking tot de mantelzorger

Het recht op een mantelzorgtoelage hangt af van de volgende bepalingen met
betrekking tot de mantelzorger:

1° de toelage wordt toegekend aan de mantelzorger, ongeacht zijn woonplaats, die
hiertoe een aanvraag doet.

2° er wordt per zorgbehoevende persoon slechts éénmaal een mantelzorgtoelage aan
één mantelzorger toegekend.

Artikel 5: Bepalingen met betrekking tot de thuiszorg

Het recht op een mantelzorgtoelage hangt af van de volgende bepalingen met
betrekking tot de thuiszorg:

1° de mantelzorger houdt zich daadwerkelijk en op zeer geregelde basis met de
thuiszorg bezig. De regelmaat van de thuiszorg moet blijken uit het aanvraagformulier
(minstens 3 activiteiten).

2° de thuiszorg moet op een kwaliteitsvolle en menswaardige manier gebeuren.

Artikel 6: Procedure

De aanvraag voor de mantelzorgtoelage wordt door de mantelzorger ingediend bij het
OCMW van Herne, Edingsesteenweg 8A te 1540 Herne op het daartoe voorziene
aanvraagformulier. De aanvrager dient het bewijs te leveren dat aan alle gestelde
voorwaarden is voldaan. De aanvrager verbindt er zich toe elke wijziging die zich
voordoet aan de gestelde voorwaarden binnen een termijn van één maand schriftelijk
aan het OCMW van Herne te melden. De aanvragen worden onderzocht door een
maatschappelijk werker van het OCMW die nagaat of aan alle voorwaarden is voldaan.
Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst neemt binnen de maand na indiening van
de aanvraag een met redenen omklede beslissing. Deze beslissing wordt aan de
aanvrager per gewoon schrijven overgemaakt binnen de 8 dagen na de beslissing.

Artikel 7: Betaling en modaliteiten

De mantelzorgtoelage bedraagt per maand, per gebruiker 15 EUR.

De mantelzorgtoelage wordt 3-maandelijks betaald op de bankrekening van de
mantelzorger in de loop van de maand volgend op het desbetreffende kwartaal. De
mantelzorgtoelage gaat in vanaf de eerste maand volgend op de datum van de
aanvraag. Voor elke begonnen maand thuiszorg wordt de mantelzorgtoelage betaald.
Een beslissing tot stopzetting heeft pas uitwerking op de laatste dag van de maand. Per
zorgbehoevende persoon wordt slechts één mantelzorgtoelage toegekend. Indien een
zorgbehoevende persoon wordt bijgestaan door meer dan één mantelzorger, dan
wordt in overleg met de mantelzorgers beslist aan wie de mantelzorgtoelage wordt
uitbetaald.

De verdere uitbetaling van de mantelzorgpremie kan worden stopgezet door het



Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst op basis van een verslag van de
maatschappelijk werker van het OCMW. Bjj valse verklaringen of het niet meedelen van
de stopzetting van de mantelzorg door de mantelzorger binnen de vastgelegde termijn
kan het Bijzonder Comité voor de sociale dienst de uitbetaalde mantelzorgtoelagen
geheel of gedeeltelijk terugvorderen.

Artikel 8: Inwerkingtreding
Dit aangepast reglement treedt in werking op 1 juni 2021

Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst beslist over alle niet in dit reglement
voorziene gevallen.

Artikel 2: Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 285 ev. van het
decreet lokaal bestuur.

Gepubliceerd op de website op 1juni 2021.
Gedaan in zitting, datum als hiervoor.
Algemeen Directeur Voorzitter
Get Ann Naert Get Kris Degroote
Voor eensluidend afschrift
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