
Reglement Sociale tussenkomst voor personeel”. 
 

Artikel 1: Dit reglement is van toepassing op statutaire en contractuele personeelsleden van 
de gemeente en het OCMW van Herne. 
Het onderwijzend personeel valt niet onder de toepassing van dit reglement.  
Dit reglement is niet van toepassing op : 

• Personeelsleden met een voltijdse loopbaanonderbreking 

• Personeelsleden met een verlof zonder wedde voor een periode van meer dan drie 
maanden 

• Personeelsleden die afwezig zijn wegens ziekte na een periode van meer dan een 
jaar 

  
Artikel 2 : De bedragen worden jaarlijks voorzien in het exploitatiebudget van de gemeente. 
 
Artikel 3: Naar aanleiding van  de volgende bijzondere gebeurtenissen wordt aan de 
medewerkers een attentie aangeboden onder de vorm van een materiële of geldelijke 
tussenkomst. 

1. dienst jubileum  
2. oppensioenstelling 
3. afscheid/uitdiensttreden  
4. geboorte  
5. huwelijk of wettelijk samenwonen 
6. ziekte  
7. overlijden  

 
Artikel 4 : Dienstjubileum  
Met dienstjubileum wordt bedoeld medewerkers die een totale, werkelijke dienstanciënniteit 
van 20, 25, 30, 35 en 40 jaar als personeelslid in dienst van het lokaal bestuur Herne hebben 
bereikt. 
Voor de berekening van de anciënniteit worden alle effectieve prestaties en afwezigheden, 
die gelijk gesteld worden met dienstprestaties bij de gemeente Herne, meegerekend. 
Worden beschouwd als afwezigheden die gelijk gesteld worden met dienstprestaties: 

- wettelijke vakantiedagen en compensatiedagen 
- wettelijke en reglementaire feestdagen 
- alle vormen van verlof (verlof voor verminderde prestaties, onbetaald verlof, 

omstandigheidsverlof, …) 
- afwezigheden wegens loopbaanvermindering, loopbaanonderbreking in het kader 

van ouderschapsverlof, vervroegde halftijdse uittreding, vrijwillige vierdagenweek, … 
- ziekteverlof, moederschapsverlof, afwezigheden wegens arbeidsongeval 
- dienstvrijstellingen 
- compensatieverlof van overuren  

 
Worden niet beschouwd als afwezigheden gelijkgesteld met dienstprestaties: 

- volledige loopbaanonderbreking, met uitzondering van een volledige 
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof 

- disponibiliteit wegens persoonlijke aangelegenheden 
- de tuchtstraf - schorsing  
- onbetaald verlof vanaf één jaar 

 
Artikel 5: Een geschenkcheque en een geschenkenmand ter waarde van €25,00 worden aan 
personeelsleden toegekend met een dienstanciënniteit van 20, 25, 30, 35 en 40 jaar bij het 
OCMW en het gemeentebestuur van Herne. 

• 20 jaar anciënniteit : een geschenkcheque ter waarde van €25,00 

• 25 jaar anciënniteit : een geschenkcheque ter waarde van €50,00 

• 30 jaar anciënniteit : een geschenkcheque ter waarde van €75,00 



• 35 jaar anciënniteit : een geschenkcheque ter waarde van €100,00 

• 40 jaar anciënniteit : een geschenkcheque ter waarde van €125,00 
 
 
Artikel 6: Bij een oppensioenstelling krijgt het personeelslid geschenkcheques ter waarde 
van €125,00 en hierboven op een geschenkenmand, bloemen of champagne ter waarde van 
€25,00. Deze geschenken worden overhandigd tijdens het jaarlijkse personeelsfeest.  
 
Artikel 7: Bij een uitdiensttreden, d.w.z. wanneer een personeelslid de gemeentediensten 
vrijwillig verlaat voor de oppensioenstelling wordt geen attentie bezorgd. Het personeelslid 
wordt wel nog uitgenodigd op het eerstvolgende personeelsfeest volgend op zijn 
uitdiensttreden.  
  
Artikel 8: Bij de geboorte van een kind, een huwelijk of het wettelijk samenwonen van een 
personeelslid wordt namens het bestuur én het gemeentepersoneel een wenskaart gestuurd.  

 
Artikel 9: In geval van een ziekteperiode van een personeelslid van minstens 4 weken 
worden namens het bestuur én het personeel door het diensthoofd een kaartje met 
beterschapswensen gestuurd. 
 
Artikel 10 : In geval van overlijden van een personeelslid wordt de volgende tussenkomst 
voorzien :  

- bij overlijden van een personeelslid in actieve dienst, voorziet de gemeente in een 
bloemenkrans ten bedrage van €75,00,  tenzij het overlijdensbericht vermeldt 
‘bloemen noch kransen’. 

- bij overlijden van een personeelslid dat niet meer in actieve dienst is, het overlijden 
van een partner, de ouders of een kind van een personeelslid in actieve dienst 
voorziet de gemeente in een bloemenkrans ten bedrage van  
€75,00, tenzij het overlijdensbericht vermeldt ‘bloemen noch kransen’. 

- bij het overlijden van een kind van een personeelslid in actieve dienst voorziet de 
gemeente in een bloemenkrans ten bedrage van €75,00, tenzij het overlijdensbericht 
vermeldt ‘bloemen noch kransen’ 

- bij overlijden van grootouders, schoonouders, broer of zus van een personeelslid in 
actieve dienst wordt een kaart “innige deelneming” gestuurd  

Conform de bepalingen van de rechtspositieregeling hebben de nabestaanden van de 
personeelsleden recht op een begrafenisvergoeding. 

 
Artikel 11 : De personeelsdienst kan naar aanleiding van één van de hoger vermelde 
bijzondere gebeurtenissen (artikel 3) een omhaling organiseren bij het personeel of een 
wenskaart versturen. De afspraken hierover worden autonoom door de personeelsleden 
vastgesteld en staan los van de tussenkomsten die in dit reglement zijn voorzien. De 
deelname van iedere personeelslid is hierin volkomen vrij. 
 
Artikel 12: De tussenkomsten van het bestuur worden toegekend los van de tussenkomsten 
die de gemeenschappelijke sociale dienst verstrekt.  
 
Artikel 13 : Er worden ook activiteiten georganiseerd (teambuilding, personeelsfeest, …), 
waarvan de kosten gedragen worden door het gemeentebestuur. 
 
Artikel 14 : Jaarlijks krijgen de personeelsleden de mogelijkheid zich te laten inenten met het 
griepvaccin. De kosten hieraan verbonden worden door het gemeentebestuur gedragen. 
 
 

 


