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PROVINCIE VLAAMS-BRABANT        1540 HERNE 
 

 
Vergadering Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 26 februari 2020 

 
 
Aanwezig: Kris Degroote, Voorzitter 
Kris Poelaert, Burgemeester 
Carina Ricour, Lieven Vandenneucker, Lieven Snoeks, Sandra Dero, Schepenen 
Patrick De Vos, Lieven Vandenbroeck, Vanessa Van Hende, Paulette Debock, Eric 
Eeckhoudt, Nicky D'Hantschotter, Brent Roobaert, Frank Nevens, An Deleye, Paul Beyl, Ivan 
Van Hassel, Gemeenteraadsleden 
Ann Naert, Algemeen Directeur 
 
Openbaar 
 

1. Goedkeuren notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 
januari 2020 

 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn, 
 
Aanleiding en doel 
De algemeen directeur legt de notulen voor van de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 29 januari 2020. 
 
Bevoegdheid 
Artikel 32 decreet lokaal bestuur 
 
Juridische gronden 
Ontwerpnotulen van 29 januari 2020 
 
 
Advies en motivering 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd de notulen, zoals voorgelegd door 
de algemeen directeur, goed te keuren. 
 
 
Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
Artikel 1 : De notulen van raad voor maatschappelijk welzijn van 29 januari 2020 worden 
goedgekeurd. 
  
Artikel 2 : Deze notulen worden elektronisch ter beschikking gesteld van de OCMW-
raadsleden. 
  
Artikel 3 : Deze beslissing zal voor passend gevolg overgemaakt worden aan het diensthoofd 
Welzijn. 
 
 

2. Kennisname zittingsverslag van de vorige vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn 

 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn, 
 
Aanleiding en doel 
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De algemeen directeur legt het zittingsverslag voor van de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 29 januari 2020. 
 
Bevoegdheid 
Artikel 32 decreet lokaal bestuur 
 
Juridische gronden 
Zittingsverslag van 29 januari 2020 
 
 
Advies en motivering 
Aan de raad wordt gevraagd kennis te nemen van het zittingsverslag, zoals voorgelegd door 
de algemeen directeur. 
 
 
Besluit:  
Artikel 1 : De raad neemt kennis van het zittingsverslag van 29 januari 2020. 
  
Artikel 2 : Deze beslissing zal voor passend gevolg overgemaakt worden aan de dienst 
secretariaat. 
 
 

3. Reglement poetsdienst met dienstencheques - aanpassing: goedkeuring 

 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn, 
 
Aanleiding en doel 
Het OCMW beschikt over een poetsdienst met dienstencheques. 
Het gebruikersreglement werd goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 13 
april 2015 met toepassingsdatum vanaf 1 januari 2015. 
Ingevolge de wijziging van een aantal wettelijke bepalingen dient het gebruikersreglement 
aangepast te worden. 
De voorgestelde aanpassingen hebben betrekking op het fiscaal voordeel (geen verwijzing 
meer naar het bedrag van het fiscaal voordeel want dit wijzigt), de geldigheidsduur van een 
dienstencheques (nu 1 jaar) en een beperkt aantal aanpassingen die betrekking hebben op 
telefoonnummers, kleine tekstuele aanpassingen en bevoegde organen. 
 
Bevoegdheid 
Artikel 77 van het decreet lokaal bestuur 
 
Juridische gronden 
Beslissing van de Raad van het OCMW van 13 april 2015 hoedende goedkeuring van het 
reglement van de poetsdienst met dienstencheques. 
 
 
Advies en motivering 
Aan het Raad voor Maatschappelijk Welzijn wordt voorgesteld om de voorgestelde 
aanpassingen aan het reglement van de poetsdienst met dienstencheques goed te keuren. 
 
 
Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
Artikel 1:  De Raad keurt het nieuwe reglement van de poetsdienst met dienstencheques 
goed per 1 januari 2020. 
  



   
 
 

3 
 

Artikel 2:   Dit besluit wordt medegedeeld overeenkomstig artikel 285 e.v. van het decreet 
lokaal bestuur. 
 
 

4. Burgerbusje - evaluatie - kennisname verslag vergadering van 27 mei 2019 

 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn, 
 
Aanleiding en doel 
De raad voor maatschappelijk Welzijn besliste op 27/02/2019 om het reglement voor het 
burgerbusje goed te keuren.  
Het besluit bepaalde dat er een evaluatie zou gebeuren binnen een periode van 4 maand. 
De effectieve dienstverlening met het burgerbusje startte op 20 maart 2019. 
Op 27 mei 2019 werd de werking van het burgerbusje van het burgerbusje geëvalueerd. 
 
Bevoegdheid 
Artikel 77 van het decreet lokaal bestuur. 
 
Juridische gronden 
Beslissing van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 27 februari 2019. 
 
 
Advies en motivering 
Aan de raad wordt gevraagd om kennis te nemen van het verslag van de vergadering van 27 
mei 2019 ivm de evaluatie van de werking van het burgerbusje. 
 
 
Besluit:  
Artikel 1:   De Raad neemt kennis van het verslag van de evaluatievergadering van 27 mei 
2019. 
  
Artikel 2:   Deze besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 285 e.v. van het 
decreet lokaal bestuur. 
  
N.a.v. de behandeling van dit punt stelt raadslid Beyl voor om ook een verzekering af te 
sluiten voor de chauffeur. De gemeenteraad stemt in met dit voorstel.  
 
 

5. Aanduiding plaatsvervangers bijzonder comité sociale dienst in geval van 
tijdelijke afwezigheid 

 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn, 
 
Aanleiding en doel 
Bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 mei 2019 werd het huishoudelijk 
reglement voor de raad goedgekeurd. 
  
Artikel 41 §3 van dit reglement bepaalt: 
" Er kunnen plaatsvervangers worden aangeduid die de effectieve leden van het bijzonder 
comité vervangen als die afwezig zijn. 
Deze plaatsvervangers moeten lid zijn van de OCMW-raad en worden aangewezen door een 
meerderheid van de leden van de raad die de voordrachtakte ondertekend hebben van het 
effectieve lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.  
(art. 105, §2 DLB) 
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De aanduiding van de plaatsvervangers gebeurt door per lid van het bijzonder comité van de 
sociale dienst een ondertekende verklaring af te gegeven tegen ontvangstbewijs aan de 
algemeen directeur. De algemeen directeur zorgt voor een kennisgeving hiervan op de 
eerstvolgende OCMW-raad. De aanduiding is geldig vanaf de datum vermeld op het 
ontvangstbewijs. 
  
Wanneer een nieuw lid verkozen wordt in het bijzonder comité voor de sociale dienst, moet 
ook de plaatvervanger vernieuwd worden door een verklaring zoals in §1 en §2 van dit 
artikel. Het kan daarbij gaan om hetzelfde raadslid. 
  
Is er geen geldige verklaring tot plaatsvervanging ingediend, dan is er geen plaatsvervanger 
voor het betreffende lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst." 
  
 
Bevoegdheid 
artikel 41§3 van het huishoudelijk reglement 
artikel 105 decreet lokaal bestuur 
 
Juridische gronden 
artikel 105 decreet lokaal bestuur 
besluit vast bureau van 22 januari en 12 februari 2020 
 
 
Advies en motivering 
De twee politieke fracties in de raad bezorgden aan de algemeen directeur een 
ondertekende verklaring van voordracht van plaatsvervangers voor de leden van het 
bijzonder comité van de sociale dienst. De voordrachten voldoen aan de bepalingen van 
artikel 105 van het decreet lokaal bestuur. 
  
Aan de Raad wordt voorgesteld om kennis te nemen van de voordrachten van 
plaatsvervangers voor het bijzonder comité van de sociale dienst. 
 
 
Besluit:  
Artikel 1:  De Raad neemt kennis van de voordrachten van plaatsvervangers voor de leden 
van het bijzonder comité van de sociale dienst in geval van tijdelijke afwezigheid, namelijk 
  
Ter vervanging van mevrouw Jeannine Berckmans: enige plaatsvervanger: de heer Paul 
Beyl 
  
Ter vervanging van de heer Patrick De Vos: enige plaatsvervanger: mevrouw An Deleye 
Ter vervanging van de heer Mario Vandervelde: enige plaatsvervanger: mevrouw Vanessa 
Van Hende 
Ter vervanging van mevrouw Veerle Vandersteen: enige plaatsvervanger: de heer Lieven 
Snoeks 
Ter vervanging van mevrouw Sonja Van Den Bossche: enige plaatsvervanger: de heer Eric 
Eeckhoudt 
Ter vervanging van mevrouw Arlette Vierendeels: enige plaatsvervanger: mevrouw Nicky 
D'handschotter 
  
Artikel 2: Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 285 ev decreet lokaal 
bestuur. 
 
 

6. Reglement sociale voordelen voor personeelsleden - Goedkeuring 
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn, 
 
Aanleiding en doel 
Via een aantal informele initiatieven kan een werkgever er voor zorgen dat medewerkers een 
grotere binding hebben met de organisatie en dat ze zich gewaardeerd voelen. Zo’n 
informeel initiatief kan onder meer bestaan in het geven van kleine attenties als blijk van 
erkentelijkheid of naar aanleiding van bijzondere (gelukkige of onfortuinlijke) gebeurtenissen. 
Ook al vereisen deze attenties geen grote financiële inspanning van het bestuur toch zijn ze 
een middel zijn om medewerkers maximaal te motiveren. 
Het toekennen van sociale voordelen door het bestuur moet steeds gebeuren binnen de 
grenzen van de daarvoor geldende fiscale wetgeving en de sociale zekerheidsregels. De 
maximumbedragen die vermeld worden moeten steeds gerespecteerd worden. 
 
Bevoegdheid 
artikel 78 decreet lokaal bestuur 
 
Juridische gronden 
Artikel 38, eerste lid, 11°, WIB 92 ivm de vrijstelling van de sociale voordelen bij de 
verkrijgers 
Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn houdende de aansluiting bij de 
gemeenschappelijke sociale dienst lokale besturen in Vlaanderen. 
 
 
Advies en motivering 
Het OCMW  Herne is aangesloten bij de gemeenschappelijke sociale dienst lokale besturen 
in Vlaanderen, kortweg vzw GSD-V. Alle personeelsleden van de lokale besturen die bij de 
vzw GSD-V zijn aangesloten kunnen genieten van een aantal voordelen.  
Zo worden premies toegekend voor verschillende familiale en professionele gebeurtenissen, 
maar is er ook een team van maatschappelijk assistentes beschikbaar voor hulp in 
probleemsituaties. Daarnaast kunnen ook alle aangesloten besturen gebruik maken van de 
vakantiedienst vzw Pollen om voordelige vakanties te reserveren. 
 
Naast deze voordelen werd in het verleden aan medewerkers n.a.v. bijzondere 
gebeurtenissen door het bestuur een kleine attentie aangeboden. Het is echter wenselijk om 
deze werkwijze te officialiseren en te formaliseren via de opname in een reglement. 
 
Dergelijke geschenken van geringe waarde en sociale voordelen zijn vrijgesteld van 
belastingen indien ze voldoen aan de in de wet voorgeschreven voorwaarden. 
Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld om in te stemmen met het reglement sociale 
tussenkomst voor het personeel. 
 
 
Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
Artikel 1: Het “Reglement Sociale tussenkomst voor personeel”. waarvan de tekst integraal 
deel uit maakt van dit besluit, wordt goedgekeurd. 
 
Artikel 2: Dit besluit treedt in werking overeenkomstig artikel 285 ev van het Decreet Lokaal 
Bestuur 
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Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 

 
 
Ann Naert Kris Degroote 
Algemeen Directeur Voorzitter  


